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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

INSTITUICAO DE ENSINO
CENTRO UNIVERSITARIO MAURICIO DE NASSAU DE CAMPINA GRANDE mantida
elo SER EDUCACIONAL S.A

ndereco:

VELHA

Rua Vice-Prefeito Anténio de Carvalho Sousa - 295 Bairro: ESTACAO

Cidade: Campina Grande CEP: 58410-050 Fone: 34134611
CNPJ: 05.933.016/0001-70
Representante: MARCONDES MARTINS DA SILVA

UNIDADE CONCEDENTE }
Empresa/Profissional Liberal: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SALGADO
DE SAO FELIX

Endereco:

RUA JOSE SILVEIRA Bairro: CENTRO

Cidade: SALGADO DE SAO FELIX CEP: 58370-000

Fone: 83998953490

CNPJ/CPF: 11.462.050/0001-07

Representante: FABIO JUNIO FERREIRA Cargo: SECRETARIO DE SAUDE

ESTAGIARIO(A)

Nome: MAYSA ANTONIA DOMINGOS BARBOSA

CPF: 71317573498 Data de Nascimento: 28/07/2002
E-mail: mamaysaantonia@gmail.com Fone: 83981644423
Curso: BIOMEDICINA Periodo: 2025.2

Cddigo de Registro na Instituicdo de Ensino: 04136242

DADOS DO SEGURO
Apdlice de seguro: 696784
Seguradora: SULAMERICA

As partes nominadas, qualificadas e identificadas acima tém por justo e acordado, através do presente
TERMO DE COMPROMISSO, a realizagdo de ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO, pelas disposicdes
da Lei N° 11.788, de 25 de Setembro de 2008 e pelas clausulas e condi¢des adiante estabelecidas e
reciprocamente aceitas.

| - DO ESTAGIO

-1 -

@)

(b)

(c)

(d)

(e)

Definicao:
E o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, com jornada
ndo superior a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais;
O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estédo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais.
E parte integrante do Projeto Pedagdgico do Curso, bem como do itinerario formativo do
ESTAGIARIO;
Visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacédo
curricular, objetivando o desenvolvimento do ESTAGIARIO;
Nao cria vinculo empregaticio entre ESTAGIARIO e UNIDADE CONCEDENTE, por expressa
disposicéo do Art. 3° da Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Il — DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

-1 -

(a)

Obriga-se a INSTITUICAO DE ENSINO a:
Verificar as instalagbes da UNIDADE CONCEDENTE, quanto a sua adequag¢éo a formacéo
cultural e profissional do educando;



(b) Indicar professor, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do ESTAGIARIO;

(c) Exigir do ESTAGIARIO a apresentacéo, semestralmente do relatério das atividades por ele
desenvolvidas no estagio;

(d) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdo de
avaliacbes académicas, para efeito de reducéo a metade da carga horéario do estagio;

(e) Celebrar aditivos com a UNIDADE CONCEDENTE e o ESTAGIARIO, para incorporar o plano de
atividades, ao termo de compromisso;

(f)  Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE, a concluséo, desisténcia ou abandono de curso, bem
como o trancamento da matricula ou a perda do vinculo académico, a qualquer outro titulo, pelo
ESTAGIARIO;

(g) Contratar em favor do ESTAGIARIO, seguro contra acidentes pessoais de Apdlice N°. 696784,
Seguradora SULAMERICA,;

II-2 — Obriga-se a UNIDADE CONCEDENTE a:

(@) Zelar pelo cumprimento do presente Termo de Compromisso;

(b) Manter as suas instalagbes ofertadas para o estagio nas condi¢cdes de proporcionar ao
ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

(c) Indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formacéo ou experiéncia profissional na area
do conhecimento desenvolvida no curso do ESTAGIARIO, para orientar e supervisionar as
respectivas atividades do estagio, acdes estas que ndo podem, simultaneamente, ser dirigidas a
mais de 10 (dez) ESTAGIARIOS;

(d) Quando do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida de atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

(e) Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;

() Aplicar ao ESTAGIARIO legislacao referente a medicina do trabalho.

II-3 — Obriga-se ao ESTAGIARIO(A) a:

(@) Cumprir, fielmente, a jornada de estagio;

(b) Exercer as atividades constantes no plano de estagio, acatando as recomendacdes e instituicdes;

(c) Observar o regulamento do estagio do curso e demais normas da INSTITUICAO DE ENSINO,
bem como as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE;

(d) Comunicar a UNIDADE CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO qualquer fato relevante
ocorrido no seu estagio, inclusive e sobretudo se implicar na extingdo ou suspensao do seu vinculo
académico;

(e) Elaborar e entregar a INSTITUICAO DE ENSINO, semestralmente, relatério das atividades
desenvolvidas no estéagio;

() Comunicar a INSTITUICAO DE ENSINO qualquer alteracdo ou modificacéo do estabelecimento
neste termo de compromisso, zelando pelo seu respectivo cumprimento.

Il — DA CARACTERIZACAO E DEFINICAO DO ESTAGIO
(a) Horério: 07:00 as 13:00
(b) Duracéo do estagio: 18/08/2025 a 31/10/2025
(c) Carga horéaria semanal: 30 horas
(d) Local do estagio: LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
(e) Orientador(a) do Estagio: HILCE SANTIAGO LOUREIRO



(f) Cargo do(a) orientador(a): Docente Titular

IV — DA VIGENCIA
IV-1 — A vigéncia do presente Termo de Compromisso do Estagio é de 18/08/2025 a 31/10/2025,
podendo, porém ser denunciado por ambas as partes a qualquer tempo, unilateralmente;
IV-2 — Constituem motivos para cessacao automatica do presente instrumento: a concluséo ou
abandono do curso e ou trancamento da matricula por parte do estagiario e o ndo cumprimento do
convencionado presente instrumento.

V — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
As Partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da A
Instituicdo de Ensino, a Concedente e o Estagiario obrigam-se em atuar de acordo com a legislagao
vigente sobre a protecéo de dados relativos a uma pessoa fisica identificada ou identificavel (“Dados
Pessoais”) e as determinacdes dos Orgdos Reguladores/Fiscalizadores sobre a matéria, em especial
as disposicdes da Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados”) bem como das demais leis,
normas e politicas de protecéo de dados pessoais corporativas.

Paragrafo Primeiro — O Estagidrio fica ciente que seus dados pessoais coletados na contratagao sédo
tratados pela Instituicdo de Ensino para as seguintes finalidades: (a) cumprir as obrigagdes legais e
contratuais estabelecidas; (b) para uso institucional, corporativo, de identificacdo e autenticacéo; (c)
gerar estudos, pesquisas e levantamentos pertinentes, sempre que possivel de modo anonimizado; (d)
cumprir ordem judicial ou requisi¢des administrativas; (€) cumprimento de disposicdes presentes na Lei
11.788/2008 (“Lei de Estagio”), de forma parcial ou integral, as entidades publicas ou privadas, com
vistas ao cumprimento de obrigacado legal ou regulatéria e a celebracédo de convénios.

Paragrafo Segundo — A Instituicéo de Ensino e a Concedente deverdo tratar os Dados Pessoais do
Estagiario, bem como de seus beneficiarios, dependentes ou segurados, de forma confidencial e com o
mesmo nivel de seguranca que tratam seus dados e informag8es de carater confidencial, ainda que
este instrumento venha a ser resolvido e independentemente dos motivos que deram causa ao seu
término ou resolucao.

Paragrafo Terceiro — A Instituicdo de Ensino e a Concedente sdo responsaveis por garantir o exercicio
e cumprimento dos direitos do Estagiario, em observancia a legislacédo de protecédo de dados pessoais,
tais como, mas nao se limitando a:

1. Informagéo ao Estagiario de existéncia de tratamento de Dados Pessoais, de forma clara e de
facil acesso;

2. Acesso pelo Estagiario aos Dados Pessoais submetidos ao tratamento;
Correcao, requerida pelo Estagiario, de Dados Pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados;

4. Portabilidade dos Dados Pessoais mediante requerimento expresso do Estagiario e de acordo
com a regulamentagéo da Autoridade Nacional de Protecéo de Dados (“ANPD”);

5. Bloqueio ou eliminagéo, requerido pelo Estagiario, dos Dados Pessoais.



Paragrafo Quarto - Na hipétese de estar na condi¢cao de representante legal de dependentes, sendo
estes, criancas e adolescentes menores de 18 (dezoito) anos, os ESTAGIARIOS consente
expressamente com a coleta e o tratamento de dados dos mesmos e autoriza o uso desses dados pela
IES, para cumprimento de obrigacdes legais ou regulatérias ou para a correta execugéo do presente

contrato

Paragrafo Quinto — Se uma das Partes receber uma solicitagdo do Estagiario relativa a um tratamento
gue ndo seja de sua responsabilidade, devera notificar a Parte responsavel sobre a solicitacéo
recebida.

Paragrafo Sexto - Os Dados Pessoais tratados no &mbito da execuc¢édo do objeto do Contrato deverdo
ser utilizados exclusivamente para as atividades necessarias a este fim, ndo podendo ser utilizados
para outros fins alheios ao referido objeto.

Paragrafo Sétimo — A Instituicdo de Ensino e a Concedente comprometem-se em auxiliar uma a outra
no cumprimento de suas obrigac¢des judiciais ou administrativas, de acordo com a Lei Geral de
Protecé@o de Dados Pessoais e demais normas aplicaveis, fornecendo informacdes relevantes
disponiveis e qualquer outra assisténcia para documentar e eliminar a causa e 0s riscos impostos por
quaisquer violacdes de seguranca verificadas na execucédo deste Contrato.

VI — SOLUCAO DAS OMISSOES

As possiveis omissdes quanto ao ESTAGIO aqui acordado serfo resolvidas de comum acordo pelas
partes.

VIl - FORO E ASSINATURAS

Fica eleito, com expressa rendncia de qualquer outro o foro de Recife/PE, sede do SER
EDUCACIONAL S.A para dirimir quaisquer eventuais controvérsias resultantes da interpretacdo e/ou
execucdo do presente TERMO DE COMPROMISSO. E, por assim, estarem de acordo, firmam-se as
PARTES o presente instrumento em trés (03) vias de igual teor e forma, perante as duas (02)
testemunhas abaixo.

De acordo,

Recife-PE, 14 de Agosto de 2025

Unidade Concedente (assinatura) Instituicdo de Ensino (assinatura)

Estagiario(a)

Testemunhas:



Testemunha 1 Testemunha 2

RG: RG:
CPF: CPF:



